
 

 
Softwaremanagement.org ITS 
Mendelstr.11, 48149 Münster      *gn = geschlechtsneutral 

         *SMO = Abkürzung für unsere Interne 
             Softwaremanagement Suite 

 

Sie suchen nach Praxisbezug oder der nächsten Herausforderung? Als in Münster ansässige Firma 
befinden wir uns derzeit im Strukturwandel zu einem modernen und agilen Unternehmen und 
vermitteln derzeit ein Profil eines Start-ups. 
Als Experten für Governance, Risc und Compliance (GRC) unterstützen wir seit 1996 Unternehmen, 
Organisationen und Behörden. Zu unseren Kunden gehören u.a. die Landesbank Baden-
Württemberg, Leica Geosystems, die DLRG und die Bezirksregierung Münster. Diese unterstützen wir 
mit unseren Dienstleistungen und Softwareprodukten - alles aus einer Hand zum Thema GRC und IT-
Asset Management (ITAM). Unsere Lösung „Software Management Suite“ ist prämiert und wird in 
vielen Teilen der Welt eingesetzt. 
 
 

Wir suchen Systemnaher-Entwickler (gn*) 
 

Ihre Aufgaben 

• Neugestaltung / Erweiterung von einer Kernanwendung der SMOsuite (Windows 
Dienstanwendung) 

• Erstellung von Schnittstellen   (z.B. zu VMware vSphere Umgebungen, Microsoft Hyper-V, 
Microsoft Active Directory, Microsoft Online Services wie Azure und Office 365) bzw. 
modulbasierte Eingliederung bestehender Komponenten 

• Erstellung von Installations-/Aktualisierungs-Werkzeugen/-Routinen  

• Testen und Anfertigen von Dokumentation 
 
Ihr Profil 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium (Informatik) oder eine Berufsausbildung im IT-Bereich 
(Fachinformatiker (gn*) Anwendungsentwicklung) 

• Kenntnisse in C/C++, C# / .NET bzw. Windows Programmierung  

• Sicherer Umgang mit Git, jeweiliger IDE bzw. jeweiligem Entwickler-Tool wie z.B. Visual Studio 

• Analytisches und logisches Denkvermögen gehören zu Ihren Stärken  

• Sie haben eine ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientierung  

• Teamgeist und Bereitschaft zur Kooperation zeichnen Sie aus  

• Zudem sind Sie organisations- sowie koordinationsfähig und arbeiten selbständig  

• Großes Interesse, sich in neue Themengebiete und Technologien einzuarbeiten runden Ihr Profil 
ab 

 
Ihre Benefits & Perspektiven 

• Unbefristete Festanstellung (Vollzeit) oder befristete Anstellung (Teilzeit bzw. Mini-Job) mit 
leistungsgerechter Vergütung  

• Flache Hierarchien und interessante Perspektiven in einem wachsenden Unternehmen 

• Teamorientierte Unternehmenskultur sowie Kommunikation auf Augenhöhe mit hohem 
Wissensaustausch  

• Eigenständiger Aufgabenbereich sowie eine aktive Zusammenarbeit mit den Kollegen 
 
Interesse?  
Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerberunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und des frühestmöglichen Eintrittszeitpunkts an: jobs@softwaremanagement.org 
 
Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Kristine Gerharde unter Tel. 0251-89964-0 gerne 
zur Verfügung. Sie sind noch kein Fachexperte? Ihre Herausforderung haben wir nicht genannt? Kein 
Problem! Wir freuen uns auch über Ihre Initiativbewerbung! 
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